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Bureau de Formation et de Consulting
Transformez vos compétences, boostez vos résultats

Notre mission:

Nous aidons les entreprises et les professionnels a développer leurs compétences et a améliorer
leurs performances grace a des programmes de formation sur mesure et des services de conseil
personnalisés. Guidés par des experts, nos cours répondent aux défis spécifiques de chaque
secteur et dotent individus et équipes de savoirs pratiques et d’expériences réelles.
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Notre Promesse : L'Engagement Eniqual pour votre Réussite

Notre Mission Centrale

G]’Q\ Transformer vos pratiques {é‘} Votre succes est notre motivation
Donner les clés pour inspirer vos équipes Un accompagnement centré sur I'lhumain
et réussir dans un monde en évolution. pour garantir des résultats concrets.
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Engagement Respect
Un investissement total pour Le travail au sein d’'un
la réussite client. environnement inclusif.
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Excellence O Agilité
Une amélioration continue Des solutions flexibles et
des méthodes. innovantes.
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Nos Formations et Modalités d’Apprentissage

ENIQUAL ENIQUAL propose des solutions de développement innovantes et adaptées aux besoins spécifiques des
organisations. L'offre s'articule autour de parcours ciblés et de modalités d'apprentissage flexibles.

NOS FORMATIONS

Formations
Inter-entreprises
Sessions regroupant divers horizons

professionnels pour maitriser les
normes et techniques universelles.

Formations
Intra-entreprises
Formations dispensées chez le

client, centrées sur les themes des
systémes de management.

MODALITES D'APPRENTISSAGE

E_fl"

Formation a
Distance

Des solutions innovantes et
adaptées pour un apprentissage

flexible et efficace.
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Formation en
Présentiel
Un accompagnement de proximité

favorisant les interactions directes
et le partage d'expérience.




Formations en intra-enterprises

Management de la santé et sécurité au travail

Exigences de la norme ISO 45001:2018 03

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J) , .
Management de I’environnement
Exigences de la norme 1ISO 9001:2015 03 INTITULE DE LA FORMATION DUREE W)
Exigences de la norme IATF ISO 16949:2016 03

Exigences de la norme ISO 14001:2015 03
Audit interne selon ISO 19011:2018 03
Exigences de la norme ISO 17025:2017 03
Exigences de la norme EN 9100 version 2016 03 Management de I’énergie

Exigences de la norme ISO 50001:2018 03
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Management de la santé et sécurité au travail

Nos formations sur

demande

Tableau de bord des indicateurs SST 2
Yy Identification des dangers et analyse des risques professionnels 2
Management de la qualité
Analyse d’un accident de travail et plan d’action 2
INTITULE DE LA FORMATION DUREE
(J) Communication en matiére de santé et sécurité au travail 2
Management par I'approche processus 2 . . o ) . . .
Techniques d’identification et d’évaluation des risques professionnels 2
Elaboration d’un systéme documentaire de managementde la qualité 2 ) L L
Gestion des équipements de protection individuel 2
MRPG — Méthodes de résolution des probléme en groupe & . » o
Secourisme en Milieu de Travail niveau 2 2
AMDEC - Analyse des modes de défaillance de leurs effets et de leur 2 . ) ) ) g )
criticité Prévention des risques de feu et exercice d’évacuation 2
Les outils d'améliorations de la qualité (SMED, 5S, Kanban) & Sereiion de Bremies Semsrs 1
Gestion des risques (SO 31000) 3 Achat & Supply chain
Lean management 2 INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)
Indicateurs et tableau de bord qualité 2 Fondamentaux de I'acheteur performant 2
Management de I,enVironnement Gérer et piloter stratégiquement ses fournisseurs - suivi des performances 2
INTITULE DE LA FORMATION DUREE Supply chain management 3
(J) B f
Analyse des aspects environnementaux 2 OOSt pe ormance
Gestion des déchets 2 INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)
Analyse de cycle de vie d’'un produit 2 Marketing digital 2
Calcule empreinte carbone 2 Technique de vente 2

Team building et cohésion d’équipe 1




Formations en allemand
orientées carriere

Modalités de
Service ou Niveau Public Cible Compétences Acquises Formation Atouts Principaux
Niveau A1 — Introductif Grands débutants Conjp‘rendre et ut|'I|s'er des expressions simples et En, Ilgng ouen Base; solides, cours
familieres du quotidien présentiel gratuit testable
Niveau A2 — Débutant intermédiaire If’grsonngs ayant des bases Cgmprendrg ’des phrasesllsol_ees t’a't expressions En' Ilgng ou en Prggressmn dy.na’mlque,
élémentaires fréquentes liées aux besoins immédiats présentiel suivi personnalisé
Niveau B1 — Seuil Apprenants visant 'autonomie Comprendre les pomts essgqt|els d'un langage clair et En' I|gn<=T ouen Autpqqmle linguistique,
standard sur des sujets familiers présentiel flexibilité totale
. . Apprenants visant une maitrise Comprendre des textes complexes et suivre des En ligne ou en Maitrise véritable, capacité
Niveau B2 — Avancé . : : . AV . ; . . .
avancée discussions techniques spécialisées présentiel de discussion technique

Simulations d'entretiens,
Candidats et professionnels en Réussite aux entretiens, optimisation de candidatures et En ligne ou en CV et lettres de motivation
recherche d'emploi mise en avant des talents présentiel optimisés, conseils

personnalisés

Coaching professionnel
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Assistance technique et accompagnement

Management de la qualité

INTITULE DE LA MISSION DUREE (J)

Accompagnement pour la mise en place ISO 9001/ 14001/ 45001/ IATF 16949/ EN9100 A définir en collaboration avec l'entreprise
Standardisation de systéme de management qualité : procédures, formulaires, instructions... A définir en collaboration avec I'entreprise
Mise en place des fiches de processus A définir en collaboration avec I'entreprise
Evaluation du systéme conformément & la norme 1SO 9001/ 14001/ 45001/ IATF 16949/ EN9100 A définir en collaboration avec l'entreprise
Résoudre les problémes qualité : réclamations des clients et non-conformités internes A définir en collaboration avec I'entreprise
Définir les indicateurs de performance et tableau de bord A définir en collaboration avec l'entreprise
Mise en place des zones de communication dans les ateliers selon SQCDP A définir en collaboration avec l'entreprise

Achat

INTITULE DE LA MISSION DUREE (J)

Négociations annuelles ou saisonniéres concernant des références, des produits ou des matiéres premiere A définir en collaboration avec I'entreprise
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Pour toute demande diinscription ou demande d'offre, veuillez nous
contacter:

&, +216 50 09 30 87

commercial.eniqual@outlook.fr

'Aj' Formulaire demande de formation 2026

Contactez Nous @ @




